
COMUNE DI POSADA 
PROVINCIA DI NUORO 

 

A V V I S O  P U B B L I C O 
                                
Prot. n. 4018 del 08.06.2023    
 
 Oggetto: Piano Occupazionale 2023. Avvio n. 4  unita’ lavorative  lavorative.  
                                  

  IL RESPONSABILE DI SERVIZIO LL.PP/AREATECNICA 
 

 

Premesso: 
   - che l’Amministrazione Comunale intende procedere alla realizzazione dei lavori del piano occupazionale 
anno 2023 ai sensi dell’avviso pubblico prot. n.        del            
-Che dai conteggi predisposti dal Servizio Personale le giornate lavorative da rendere, da parte delle unita’ 
che verranno selezionate saranno n. 59;   
Considerato che  non sono pervenute domande a sufficienza  per garantire la programmazione comunale 
per il periodo estivo; 
che-si ritiene opportuno prorogare la scadenza del  presente bando al 13/06/2023 per ulteriori n. 4 unita’ 
lavorative; 
 Stante l’urgenza dell’imminente stagione estiva, che prevedono: 

✓ L’avvio delle n. 4 (quattro)  unità – operai generici- da inserire nel Piano Occupazionale anno 2023, 

avverrà sulla base dell’urgenza ai sensi della sotto riportata disposizione:   

✓ “Definizione dei criteri e delle modalità di assunzione dei lavoratori da impiegare nei cantieri 

comunali previsti dalla L.R. 11/1988, art. 94. Integrazione alla Deliberazione della Giunta Regionale 

n. 50/54 del 21.12.2012”, ed in particolare l’art. 9) Assunzioni per motivi d'urgenza che recita: Al 

fine di evitare gravi danni alle persone, alla collettività o ai beni pubblici o di pubblica utilità, o per 

causa  di  forza  maggiore,  che  comportino  assunzioni  di  durata  inferiore  a  sessanta  giorni,  la  

Pubblica  Amministrazione,  motivandone  l'urgenza,  può  procedere  ad  assunzioni  dirette  dei  

lavoratori comunque iscritti nell'elenco anagrafico del Centro Servizi per il Lavoro nel cui 

territorio è ricompresa la sede di lavoro. Nel caso in cui la prestazione lavorativa richiesta per 

motivi d'urgenza dovesse protrarsi, per motivi imprevisti e imprevedibili, oltre i sessanta giorni 

massimi previsti, la Pubblica Amministrazione è tenuta alla pubblicazione dell'offerta di lavoro e a 

coprire i posti secondo la procedura indicata nel presente avviso, sostituendo i lavoratori 

eventualmente assunti per via diretta” 

✓ Tale procedura è determinata anche dalla situazione legata all’emergenza Coronavirus che seppur 

cessata non consente al C.S.L. di Siniscola di rispettare la tempistica ordinaria, causando un 

allungamento notevole delle procedure di selezione del personale;  

✓ Che per le rimanenti unità da assumere per l’annualità 2023, il Comune di Posada seguirà la 

procedura straordinaria approvando per tempo il Piano Occupazionale, ed  attivando  la 

Convenzione con il C.S.L. di Siniscola ( ASPAL); 

TUTTO CIO’ PREMESSO 
RENDE NOTO 

 



Che l’Amministrazione Comunale, per l’attuazione del Piano Occupazionale annualità 2023 ( pulizia 

aree esterne, pulizia delle aree verdi comunali, interventi di sfalcio della viabilità interna all’abitato, 

realizzazione fasce parafuoco, manutenzione edifici comunali, rifacimento marciapiedi comunali)  

intende procedere all’assunzione per numero 59 giornate lavorative le seguenti figure professionali:                

 

n. 4 ( quattro)  operai generici  Contratto multiservizi  per n. 59 giornate suddivisi in turni bimestrali in 

funzione della stagionalità. 

Si prevedono n. 5 ore giornaliere lavorative per 6 giorni a settimana, con reperibilità a turnazione delle 

figure professionali previste in lavoro straordinario anche serale sulla base delle esigenze 

dell’Amministrazione Comunale. 

 
La domenica  viene considerata giorno lavorativo, con turnazione delle figure professionali necessarie. 
 
I requisiti di partecipazione, a pena di esclusione, sono i seguenti: 
-Cittadinanza italiana o comunitaria; 
-Età compresa tra i 18 e 65 anni, 
-Iscrizione all’Anagrafe del Centro Servizi Lavoro di Siniscola alla data della richiesta al Comune di Posada; 
-Disoccupati o inoccupati residenti nel Comune di Posada che non usufruiscono di altre sovvenzioni 
pubbliche (es. povertà estreme, reddito di cittadinanza) o indennità di mobilità; 
-Possesso di qualifiche adeguate. 
 

Gli operai dovranno recarsi autonomamente e/o con i mezzi propri nel luogo di lavoro, 

nell’ambito del territorio comunale di Posada, che verrà comunicato con programmazione 

settimanale 
 
Documenti da presentare al protocollo del Comune di Posada entro il termine perentorio del giorno 
13/06/2022 

a) Domanda di partecipazione; 
b) Stato di Famiglia al 31.12.2021 
c) Autocertificazione attestante il periodo di anzianità di disoccupazione;  
d) ISEE/CUD  anno 2021 
e) Documento d’identità; 

Organo al quale presentare eventuali osservazioni: Segretario Comunale del Comune di Posada; 
La graduatoria verrà stilata seguendo i seguenti criteri: 

1) Unità che non hanno lavorato nel Piano Occupazionale negli ultimi 12  ( dodici) mesi punti 20; 
2) Unità che hanno lavorato nel Piano Occupazionale negli ultimi 12 (dodici) mesi punti zero; 
3) Figli a carico: per ogni figlio 1(uno) punto; 
4) ISEE 2020 dell’intero nucleo famigliare punteggio da assegnare: 
ISEE dell’importo da Euro zero a Euro mille punti 20: 
 

-1001,00 a 2000,00 ……….. punti 19             
-2001,00 a 3000,00 ……….. punti 18             

               -3001,00 a 4000,00 ……….. punti 17 
-4001,00 a 5000,00 ……….. punti 16 
-5001,00 a 6000,00 ……….. punti 15 
-6001,00 a 7000,00 ……….. punti 14 
-7001,00 a 8000,00 ……….. punti 13 
-8001,00 a 9000,00 ……….. punti 12 
-9001,00 a 10.000,00 ………punti 11 
-10.000,00 a 11.000,00 …… punti 10 

            -11.001,00 a 12.000,00 …… punti 9 
            -12.001,00 a 13.000,00 …… punti 8 
            -13.001,00 a 14.000,00 …… punti 7 



            -14.001,00 a 15.000,00 …… punti 6 
            -15.001,00 a 16.000,00 …… punti 5 
            -16.001,00 a 17.000,00 …… punti 4 
            -17.001,00 a 18.000,00 …… punti 3 
            -18.001,00 a 19.000,00 …… punti 2 
             -19.001,00 a 20.000,00 ……punti 1 
            - oltre € 20.000,00 ….……   punti zero 
 
 
 Si prevede  la Riserva del 20% sul numero delle unità lavorative da avviare a favore dell’Amministrazione 
Comunale tra cui  dovra’  figurare una unita’ femminile. 
 
Precedenza a parità di punteggio: 

1) L’unità che possiede il nucleo famigliare più numeroso al 31.12.2022; a seguire coloro che hanno 
maturato il periodo di maggiore anzianità nello stato di disoccupazione; 
 

La presente graduatoria avrà validità per tutto l’anno 2023. 
 
Le domande compilate sugli appositi moduli, e i relativi allegati, dovranno pervenire esclusivamente a 
mezzo posta elettronica all’indirizzo info@comune.posada.nu.it oppure mediante consegna all’addetto al 
ritiro, presso l’ingresso del Comune, che poi provvederà alla consegna all’Ufficio Protocollo.  
 
POSADA  08/06/2023 
   
 
                                                                                               IL  RESPONSABILE DEL  SERVIZIO LL.PP.  
                                                                                                              
 IL SINDACO 

                                                      f.to Salvatore Ruiu 

mailto:info@comune.posada.nu.it

