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COMUNE DI POSADA 

PROVINCIA DI NUORO  

N. 14 

14/02/2020 
Avvio progressioni  economiche orizzontali. Linee guida  

 

 

L’anno 2020 Addì 14  del mese di febbraio alle ore 12:00 nella sala delle adunanze del Comune 

suddetto, convocata con apposito avviso la Giunta Comunale, si è la medesima riunita nelle persone 

seguenti: 

 

TOLA ROBERTO SINDACO 

CAREDDU GIORGIO VICE-SINDACO 

VENTRONI MARCO ASSESSORE 

COSTAGGIU ANNA ASSESSORE 

 

Con l’assistenza del Segretario Comunale  Dr.ssa Graziella Deledda. 

 

Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare 

sull’oggetto sopraindicato. 

 

 

LA GIUNTA MUNICIPALE 

Preso atto che con Deliberazione la Giunta Comunale n 175  in data 31 dicembre  2019 ha autorizzato la 

sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo integrativo per l’anno 2019/2020, avvenuta in data 

31/12/2019; 

Rilevato che: 

l’accordo prevede l’attivazione di n. 6 progressioni economiche riguardanti le categorie  “D” e “B”; 

- il Contratto si prevede che le progressioni orizzontali sono attribuite in relazione alle risultanze della 

valutazione media della performance individuale del triennio 2017-2018-2019 ed a un numero limitato di 

dipendenti 

- la decorrenza individuata è il 01/01/2020 e possono partecipare alla selezione per la progressione 

economica i dipendenti dell’ente, comprese le posizioni organizzative, che abbiano prestato servizio nell’ente 

per almeno 24 mesi antecedenti alla data di decorrenza della progressione; 

- Visti: 

- l’art. 16 comma 7 del CCNL 21/5/2018 ai sensi del quale l’attribuzione della progressione economica 

orizzontale non può avere decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il 

contratto integrativo che prevede l’attivazione dell’istituto; 

- le indicazioni del MEF (nota prot 83583 del 27/10/2014 e 49781 del 24/3/2017) secondo cui la 

decorrenza delle progressioni non può essere anteriore al primo gennaio dell’anno nel quale risulta 

approvata la graduatoria delle stesse; 
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- Dato atto che le risorse stabili del fondo 2020 contengono il  necessario  importo  per la 

corresponsione degli incrementi economici in questione, tenuto conto anche dei periodi di servizio prestati in 

misura ridotta nell’arco dell’annualità, rientra nella disponibilità delle risorse stabili del fondo, anche tenuto 

conto delle previsioni di utilizzo derivanti dal citato Contratto integrativo; 

 Ritenuto di dover dettare la linea guida al Segretario dell’Ente per l’attivazione delle progressioni 

economiche  per le categorie “ D”  e ” B”; 

 Visto   Il Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267 nel testo vigente; 

 Il vigente Regolamento di Contabilità 

UNANIME DELIBERA  

.di dettare la seguente linea guida al Segretario dell’Ente; 

-  procedere alla pubblicazione di apposito avviso al fine di individuare i beneficiari delle progressioni 

economiche orizzontali in attuazione del contratto collettivo integrativo  a decorrere dal 01/01/2020;  

 di dare atto che i passaggi come  da Contratto collettivo integrativo per l’anno 2019/2020 sono i seguenti: 

n. 2 (due) passaggi  all’interno della Categoria giuridica  “B3”;  

n.  4 (quattro) passaggi all’interno della Categoria giuridica “D1”; 

Di trasmettere copia della presente all’ufficio del Segretario Comunale. 

 

Letto, approvato e sottoscritto: 

 

                            IL SINDACO                                             IL SEGRETARIO COMUNALE 

                      Dott. Roberto Tola                                              Dott.ssa   Deledda Graziella 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo 

Pretorio per la durata di quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs n. 267/2000 dal 

21.02.2020 

 

  IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

F.to Dott.ssa Graziella Deledda 


