COMUNE DI POSADA
PROVINCIA DI NUORO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 5§ Trasferte con utilizzo del mezzo di proprieta del dipendente per lo
del 16.05.2012 | svolgimento di missioni per conto dell’ente — Indirizzi applicativi.-
Oggetto:

L’anno 2012 addi 16 del mese di maggio alleore 13,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con apposito avviso la Giunta Municipale, si ¢ la
medesima riunita nelle persone seguenti

TOLA ROBERTO SINDACO
RUIU SALVATORE ASSESSORE
DELEDDA ENNIO “
VENTRONI MAURIZIO “

Con P’assistenza del Segretario Comunale Dr.ssa Graziella DELEDDA.
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Atteso che in forza di quanto disposto dall’art. 6, comma 12 del D.L. 31 maggio 2010, n°® 78,

successivamente convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n° 122;

- risulta non essere pil applicabile al dipendente pubblico I’art. 15 della Legge n® 836/1973 e I’art.
8 della legge n° 417/1978, che prevedeva la possibilita di autorizzare il dipendente all’uso del
mezzo proprio con rimborso chilometrico pari ad 1/5 del costo a litro della benzina;

- viene disposta, altresi la disapplicazione di analoghe disposizioni contenute nei contratti
collettivi e nella fattispecie degli enti locali non ¢ piu applicabile I’art. 41 del CCNL 14.09.2000
il quale prevedeva, con il comma 4, il rimborso chilometrico di 1/5 del costo della benzina in
caso di utilizzo, per missioni, del mezzo proprio;

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n°® 36 del 22.10.2010 secondo cui

lautorizzazione &  finalizzata  esclusivamente alla  copertura  assicurativa  dovuta

dall’amministrazione in base alle vigenti disposizioni in materia, esclusa ogni possibilita di

rimborso delle spese per I’utilizzo del mezzo proprio;

Vista la pronuncia n® 8/CONTR/2011 del 16.12.2010 delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti in

merito alla possibilita del rimborso delle spese al dipendente che utilizza il mezzo proprio per

ragioni di servizio;

Evidenziato come nella su citata pronuncia si affermi che il dipendente pud ancora essere

autorizzato all’utilizzo del mezzo proprio, con il limitato fine di ottenere la copertura assicurativa

dovuta in base alle vigenti disposizioni e, inoltre, che le disposizioni interne delle singole
amministrazioni potranno prevedere, in caso di autorizzazione all’utilizzo del mezzo proprio, un
indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente avrebbe speso ove fosse ricorso ai trasporti
pubblici, ove cid determini un pid rapido rientro in servizio, risparmio nel pernottamento,

I’espletamento di un maggior numero di interventi;

Dato atto che ’ANCI con propria nota del 14.11.2010, sottolinea come la Corte dunque rimetta

all’autonomia di ciascuna amministrazione la valutazione circa I’economicita dell’uso del mezzo

proprio rispetto all’uso del mezzo di trasporto pubblico, anche in termini di tempo impiegato negli
spostamenti dal dipendente e dunque sottratto all’attivita lavorativa,



COMUNE DI POSADA
PROVINCIA DI NUORO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 55 Trasferte con utilizzo del mezzo di proprieta del dipendente per lo
del 16.05.2012 | svolgimento di missioni per conto dell’ente — Indirizzi applicativi.-
Oggetto:

L’anno 2012 addi 16 del mese di maggio alleore 13,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con apposito avviso la Giunta Municipale, si ¢ la
medesima riunita nelle persone seguenti

TOLA ROBERTO SINDACO
RUIU SALVATORE ASSESSORE
DELEDDA ENNIO “
VENTRONI MAURIZIO “

Con I’assistenza del Segretario Comunale Dr.ssa Graziella DELEDDA.
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Atteso che in forza di quanto disposto dall’art. 6, comma 12 del D.L. 31 maggio 2010, n°® 78,

successivamente convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n® 122;

- risulta non essere piu applicabile al dipendente pubblico I’art. 15 della Legge n° 836/1973 e I’art.
8 della legge n° 417/1978, che prevedeva la possibilita di autorizzare il dipendente all’'uso del
mezzo proprio con rimborso chilometrico pari ad 1/5 del costo a litro della benzina;

- viene disposta, altresi la disapplicazione di analoghe disposizioni contenute nei contratti
collettivi e nella fattispecie degli enti locali non ¢ piu applicabile I’art. 41 del CCNL 14.09.2000
il quale prevedeva, con il comma 4, il rimborso chilometrico di 1/5 del costo della benzina in
caso di utilizzo, per missioni, del mezzo proprio;

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n°® 36 del 22.10.2010 secondo cui

lautorizzazione &  finalizzata  esclusivamente alla  copertura  assicurativa  dovuta

dall’amministrazione in base alle vigenti disposizioni in materia, esclusa ogni possibilita di

rimborso delle spese per I’utilizzo del mezzo proprio;

Vista la pronuncia n°® 8/ CONTR/2011 del 16.12.2010 delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti in

merito alla possibilita del rimborso delle spese al dipendente che utilizza il mezzo proprio per

ragioni di servizio;

Evidenziato come nella su citata pronuncia si affermi che il dipendente pud ancora essere

autorizzato all’utilizzo del mezzo proprio, con il limitato fine di ottenere la copertura assicurativa

dovuta in base alle vigenti disposizioni e, inoltre, che le disposizioni interne delle singole
amministrazioni potranno prevedere, in caso di autorizzazione all’utilizzo del mezzo proprio, un
indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente avrebbe speso ove fosse ricorso ai trasporti
pubblici, ove cid determini un pit rapido rientro in servizio, risparmio nel pernottamento,

Pespletamento di un maggior numero di interventi;

Dato atto che I’ANCI con propria nota del 14.11.2010, sottolinea come la Corte dunque rimetta

all’autonomia di ciascuna amministrazione la valutazione circa I’economicita dell’uso del mezzo

proprio rispetto all’uso del mezzo di trasporto pubblico, anche in termini di tempo impiegato negli
spostamenti dal dipendente e dunque sottratto all’attivita lavorativa;



Vista I’ultima pronuncia n® 21/CONTR/11 del 05.04.2011 delle Sezioni Riunite della Corte dei
Conti in cui si afferma che si ritiene possibile il ricorso a regolamentazioni interne volte a
disciplinare, per i soli casi in cui D’utilizzo del mezzo proprio risulti economicamente piu
conveniente per I’amministrazione, forme di ristoro del dipendente dei costi dallo stesso sostenuti
che, perd, dovranno necessariamente tenere conto delle finalitd del contenimento della spesa
introdotte con la manovra estiva e degli oneri che in concreto avrebbe sostenuto I’Ente per le sole
spese di trasporto in ipotesi di utilizzo dei mezzi pubblici di trasporto;

Dato atto che si rende necessario quindi adottare una direttiva in materia di missioni e trasferte del
personale, disciplinando ’utilizzo del mezzo proprio dei dipendenti;

Visto il d.1gs. 18.8.2000, n°® 267.

Acquisito il preventivo parere di cui al D.Lgs. 267/00: o

- del Responsabile del Settore Personale “Favorevole sulla regolarita tecnica” __ @@Wl/
- del Responsabile del Settore Ragioneria “Favorevole sulla regolarita contabile” \}M‘e‘e otan
UNANIME

DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la seguente direttiva in materia di missioni
dei dipendenti dell’Ente, disciplinando [’utilizzo del mezzo proprio da parte degli stessi
dipendenti;

a) ¢ consentito ai dipendenti I’utilizzo del mezzo proprio, in caso di missione, previa preventiva
autorizzazione, solo quando non puo farsi utilmente ricorso a mezzi in dotazione all’Ente e/o
a mezzi di trasporto pubblico o il ricorso agli stessi comporti per I’Ente costi aggiuntivi oltre
I’ordinaria retribuzione del personale dipendente in missione anche in termini di tempo
impiegato negli spostamenti dal dipendente e dunque sottratto all’attivita lavorativa. In tal
caso verra garantito al dipendente la copertura assicurativa, il rimborso delle spese sostenute
debitamente documentate e ’equivalente del costo medio forfettario di 1 litro di benzina
verde, vigente nel periodo di svolgimento della missione, ogni 12 Km percorsi;

b) Dl’autorizzazione di che trattasi deve essere disposta a cura del Responsabile del Settore di cui
il dipendente fa parte (Segretario Comunale per i Responsabili di Settore);

2) di disporre affinché ’ufficio competente provveda in merito alla copertura assicurativa dovuta in
base alle vigenti disposizioni;

3) di dare adeguata conoscenza al personale dipendente della disciplina regolamentare introdotta
dalla presente deliberazione al fine di agevolane la corretta applicazione;

4) di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime, immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000
Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO

%

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
11 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario attesta la copertura ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000.-

11 Responsabile del Servizio Finanziario

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo
Pretorio per la durata di quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n°® 267/2000

dal 21.05.2012.

IL SEGRETARIO COMUNALE



