COMUNE DI POSADA 

PROVINCIA DI NUORO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

	N°  147
del 20.12.2012

Oggetto:
	Incarico Operatore Economico per attività di sviluppo organizzativo, formativo e rafforzamento delle competenze delle risorse umane in materia di tributi – accertamento – riscossione-contenzioso. Linee guida al Responsabile del Servizio Finanze, Economato e Personale .-


L’anno        2012         addì        20     del mese di        dicembre       alle ore     17,00         nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con apposito avviso la Giunta Comunale, si è la medesima riunita nelle persone seguenti:

TOLA ROBERTO                         SINDACO

RUIU SALVATORE                   ASSESSORE

DELEDDA ENNIO                                “

Con l’assistenza del Segretario Comunale Dr.ssa Graziella DELEDDA.

Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

-che l’Amministrazione  deve provvedere con urgenza alla ridefinizione  dei procedimenti amministrativi  – ivi comprese quelle informatiche – di  accertamento – riscossione e  contenzioso  delle imposte e  tasse di propria  competenza  afferenti alle entrate proprie – in virtù  dell’entrata in vigore di un corpus normativo molto importante che ha introdotto  significative novità in questo settore  ( vds  Tares – Imu – etc );  

- che tale revisione è connessa a processi di sviluppo organizzativo del  Settore Tributi;


- che le attività di revisione devono produrre un rafforzamento delle competenze degli operatori specializzati dell’amministrazione, addetti alla gestione delle varie fasi procedimentali, al fine di eliminare o ridurre sensibilmente le possibili criticità nella gestione delle attività amministrative, a vantaggio dei soggetti interessati e dell’amministrazione stessa con particolare riferimento alla duplice esigenza di  garantire il necessario gettito  fiscale  e garantire  equità e trasparenza  nella gestione dei tributi. 

Considerato:
- che a fronte di tali prospettive, risulta necessario supportare i processi di sviluppo organizzativo con l’organizzazione di alcuni focus group, guidati da esperti in materia di procedimento amministrativo, volti all’analisi delle criticità ed alla risoluzione delle stesse in collaborazione con gli operatori dell’Amministrazione;

- che per la realizzazione dei focus group è necessario avvalersi di un qualificato operatore economico - che svolga attività di assistenza amministrativo-gestionale, qualificabili come servizi connessi alla gestione di cui al CPV79420000-4;

- che tali servizi non hanno natura formativa, bensì di rafforzamento operativo delle competenze  ai limiti di spesa previsti dall’art. 6, comma 13 della legge n. 122/2010 nell’ambito di un processo di sviluppo organizzativo, risultando pertanto escluse dall’assoggettamento ai limiti di spesa  previsti  dall’art 6, comma 13 della legge n.122/2010;

Evidenziato che tali attività di sviluppo organizzativo in linea generale sono riconducibili al codice CPV 79420000-4, nell’ambito della categoria 11, inerente i servizi connessi alla gestione.
Le attività annoverabili in questo gruppo di classificazione sono quelle di assistenza amministrativo-gestionale, alle quali possono essere ricondotte tipologie assai differenti: dalle forme di affiancamento tipo training on the job all’assistenza al responsabile del procedimento in base all’art. 10, comma 7 del d.lgs. n. 163/2006.
Rilevato che non si tratta di attività consulenziale ma di prestazione di servizio, finalizzata a consentire il miglioramento o il rafforzamento delle competenze (anche di tipo amministrativo o tecnico) dei dipendenti dell’amministrazione pubblica, grazie al supporto di operatori specializzati, anche in relazione ad uno specifico processo organizzativo;
-che l’attività di sviluppo organizzativo e di assistenza tecnica o amministrativo-gestionale come servizi, in gran parte compresi nell’allegato IIA, comporta l’affidamento delle stesse nel pieno rispetto della parte II del d.lgs. n. 163/2006 (Codice dei contratti pubblici),ovvero, le Amministrazioni pubbliche  possono peraltro inserire tali attività nell’atto classificatorio dei servizi acquisibili mediante procedure in economia, secondo l’art. 125, comma 10 del d.lgs. n. 163/2006 e che qualora il valore di tali servizi sia inferiore alla soglia comunitaria specifica (attualmente 200.000 euro, IVA esclusa), le amministrazioni possono acquisirli anche facendo ricorso alle procedure in economia.
Inoltre, assumendo a riferimento il comma 11 dello stesso art. 125 del Codice dei contratti pubblici, qualora il valore dei servizi da affidare sia inferiore ai 40.000 euro, l’amministrazione può procedere mediante affidamento diretto;
Tenuto conto
che la Circolare del ministero della Funzione pubblica n.10/2010 precisa espressamente, ai fini della riduzione  al 50% delle spese di formazione disposta dall’art.6, comma 13, del D.L. n.78/2010 che: “Sono pertanto escluse dal campo di applicazione della norma ( di riduzione della spesa) le altre modalità primarie, informali e non strutturate nei termini della formazione, di apprendimento e sviluppo delle competenze, costituite dalla reingenerazione di processi e luoghi di lavoro, in modo da assicurare lo sviluppo delle opportunità di informazione, valutazione e accumulazione delle competenze nel corso del lavoro quotidiano( tutoring, mentoring, peer, review) circoli di qualità e focus group, affiancamento, rotazione delle mansioni ecc.”;

Ritenuto
- quindi opportuno ed indispensabile avvalersi della collaborazione di un professionista altamente qualificato il quale possa supportare ed integrare efficacemente l'attività di accertamento e controllo già attualmente posta in essere dall'ufficio tributi del comune attraverso il  garantire una tempestiva, completa ed approfondita formazione applicata ed operativa del personale dell’Ufficio Tributi
 Ciò a tutela degli interessi dell'ente territoriale ed a salvaguardia delle pretese impositive di quest'ultimo, al fine di consentire in definitiva un effettivo afflusso nelle casse comunali, nella maggior percentuale possibile, dei maggiori tributi accertandi;

Acquisiti i preventivi pareri di cui al D.Lgs. 267/00;

-dal Responsabile del Settore Finanze, Economato e Personale “ Favorevole sulla regolarità  tecnica”     F.Capra _____________

UNANIME 

DELIBERA

-di dettare le seguenti linea guida al Responsabile del Servizio Finanze, Economato e Personale
1) - di incaricare un operatore economico per l’attività di sviluppo organizzativo, formativo, rafforzamento delle competenze delle risorse umane in materia di tributi – Accertamento – Riscossione – Contenzioso;

 2) - all’Esperto viene affidato l’incarico professionale di svolgere attività di formazione applicata ed operativa a favore dello stesso Comune di Posada nei termini di cui allo stralcio della Circolare del Ministero della Funzione Pubblica sopra riportato;
3) - la convenzione avrà la durata di mesi dieci, dal 01 Gennaio 2013 al 31 ottobre 2013; 
4) - l’Esperto assicurerà la propria presenza presso il Comune di Posada in numero minimo quattro giorni al mese;
5) - Le modalità di pagamento saranno disciplinate nella convenzione che sottoscriverà il professionista. 
Letto,  approvato  e  sottoscritto.

                IL  SINDACO                                                   IL  SEGRETARIO   COMUNALE     
             TOLA ROBERTO                                                      DELEDDA GRAZIELLA                                                                     

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio per la durata di quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n° 267/2000 dal  

03.01.2013



                          

          IL SEGRETARIO COMUNALE                             

                                                                                                                      Deledda Graziella
